
 

INFORME FINAL DEL CONCURS ESPECÍFIC PER A LA CONSTITUCIÓ 

D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ PER 

L’IMF Ref. #BorsaAdministracióIMF2022 
 

Respecte la convocatòria del concurs específic per a la constitució d’una borsa de treball de 

personal d’administració per a lnstitut Municipal de Formació: 

El 27 de Setembre del 2022 es van aprovar les bases de la convocatòria 

El dia 14 d’Octubre es va tancar el període de presentació de sol·licitud de participació del 

procés. 

El dia 24 d’Octubre es va demanar a aquelles persones que afirmaven posseir la titulació 

mínima requerida però que no havien presentat degudament la documentació acreditativa de 

la mateixa, que entreguessin la titulació en un termini de 3 dies. 

El dia 27 d’Octubre es va tancar finalment el termini per entregar la documentació 

acreditativa. 

Després de revisar cada una de les candidatures, la llista de persones admeses i excloses del 

procés és la següent: 

 

PRESELECCIÓ 

5 BrBoAl 

11 ImMaGi 

15 JuCoVi 

18 AnGaMo 

21 DaLaAb 

25 AlCoTo 

33 ViCaRu 

38 MaMaSo 

40 MaAgBa 

44 LuToNi 

46 LiAlFe  
QUEDEN EXCLOSES PER NO PRESENTAR 
LA TITULACIÓ 

1 ClCaDr 

2 SuCa 

3 LaLoMe 

4 MoBlAl 

6 DaMaRa 

7 MaVaCa 

8 VeMoNa 

9 AnNaPe 

10 BeOr 



 

12 PaRaPe 

13 SuFiPo 

14 JuGaNa 

16 MoAmDo 

17 FrPaSu 

19 YaCaPa 

20 ViDaDe 

22 JoMaAi 

23 CaClLu 

24 YeUrEv 

26 SoVaAr 

27 EvLlBr 

28 SaToEs 

29 MeFeVi 

30 MiSaGu 

31 CaMuFo 

32 CiMa 

34 JoAlRa 

35 AuUrOr 

36 TaAlGu 

37 NuMoVa 

39 IrGoPu 

41 RaMaRo 

42 LeCaRa 

43 SaMaMa 

45 NeFrCa 

47 MaPoFl 

48 LaEsVi 

 

La següent fase del procés procedia a l’entrevista personal i la prova pràctica de les persones 

candidates que havien passat el tall. En el moment de procedir a concertar les entrevistes 

individuals, tres persones es donen de baixa del procés, per diferents motius personals i 

laborals: 

5 BrBoAl 

33 ViCaRu 

38 MaMaSo 

 

 

Així doncs entren a la fase d’entrevista, prova pràctica i valoració del currículum les següents 

persones candidates: 

 

 



 

11 ImMaGi 

15 JuCoVi 

18 AnGaMo 

21 DaLaAb 

25 AlCoTo 

40 MaAgBa 

44 LuToNi 

46 LiAlFe 

 

A partir d’aquí, el resultat del procés un cop efectuat: 

• La valoració del currículum segons les bases presentades 

• L’entrevista personal 

• La prova pràctica 

 

Queda de la següent manera: 



 

Criteris de puntuació CV Mèrits sobre el CV. 25 punts AlCoTo DaLaAb JuCoVi JuCoVi ImMaGi MaAgBa LuToNi AnGaMo 

a) Per experiència professional (fins a 18 punts): 
Per experiència professional en llocs de treball d’Administratiu/va o 
d’altres relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, amb 
independència del tipus contractual o el nomenament: 3 punt per any 
sencer o fracció superior a 6 mesos. 

18 3 18 18 18 18 18 18 

b) Per formació complementària (fins a 7 punts).         

b.1 Per estar en possessió d’una titulació de nivell superior a l’exigida: 2 
punt. 

2 2 2 2 2 2 2 2 

b.2 Per tenir un nivell de català superior a l’ exigit: 1 punt. 
0 0 0 0 0 0 0 0 

b.3 Per tenir el certificat d’acreditació de competència en tecnologia de la 
informació i la comunicació (ACTIC), expedit per la Generalitat de 
Catalunya o equivalent: 
- Nivell bàsic: 0,25 punts 
- Nivell mitjà: 0,50 punts 
- Nivell avançat: 1 punt 

0 0 0 0 0,5 0 0 1 

b.4 Per altres formacions de nivell universitari, cursos, seminaris i/o 
jornades directament relacionats amb el lloc de treball a proveir, o que 
facin millorar la capacitat de resposta en el servei en el lloc de feina, 
d’acord amb l’escala següent: 
- De 60 a 90 hores acumulades: 1 punt 
- De 91 a 120 hores acumulades: 2 punts 
- Més de 120 hores acumulades: 3 punts 
Només es valoraran els cursos, seminaris, jornades i/o activitats formatives realitzades 
amb posterioritat al dia 31 de desembre de 2012 i relacionades amb els següents àmbits: 
Atenció al Públic i gestió emocional. 
Habilitats professionals pròpies d’un/a administratiu/va 
Procediment administratiu 
Redacció De documents administratius 

  

0 0 0 0 3 3 3 0 



 

Entrevista personal, fins a 40 punts AlCoTo DaLaAb LiAlFe JuCoVi ImMaGi MaAgBa LuToNi AnGaMo 

Motivació (10 punts). 8 5 6 3 6 9 3  

Actitud (10 punts). 7 4 5 2 6 10 2  

Habilitats comunicatives i de comprensió (10 punts). 9 3 4 2 5 9 4  

Explicació de la trajectòria formativa (5 punts). 5 1,5 2,5 1 3 4,5 2  

Explicació de l’experiència professional (5 punts). 4 1 2,5 1 3 4,5 2  

Cas pràctic fins, 35 punts (resultat sobre 10 x 0,35) AlCoTo DaLaAb LiAlFe JuCoVi ImMaGi MaAgBa LuToNi AnGaMo 

Exercici desenvolupament, fins a un màxim de 4 punts  1 2 2 1 2 4 2  

Exercici Excel, fins a un màxim de 6 punts   6 0 0 0 1,5 3,2 0  

TOTAL PROVA (sobre 35 punts) 24,5 7 7 3,5 12,25 25,2 7 0 

TOTAL PROCÉS 77,5 26,5 47 32,5 58,75 85,2 43 21 



 

Resum de la taula de puntuacions: 

 

EXCLOSES: 

• AnGaMo: Informa que no podrà assistir a l’entrevista tal i com la havíem concertat. Es 

concerta una entrevista de nou pel dia 25 de Novembre a les 9.00h (dins de les franges 

horàries que ella ens havia proposat). No assisteix a la segona entrevista. El mateix 25/11 se 

la truca per informar-li de que si vol podem concertar un últim intent d’entrevista. Es 

compromet a que al llarg del dia es posaria en contacte amb l’escola. No ho fa.  

Se la descarta per no tenir interès en realitzar el procés. 

• DaLaAb: No supera el 50% de punts exigits en les bases, tant en l’entrevista com en la prova 

pràctica. 

• JuCoVi: No supera el 50% de punts exigits en les bases,  tant en l’entrevista com en la prova 

pràctica. 

• LuToNi: No supera el 50% de punts exigits en les bases, tant en l’entrevista com en la prova 

pràctica. 

• LiAlFe: No supera el 50% de punts exigits en les bases en la prova pràctica  

• ImMaGi: No supera el 50% de punts exigits en les bases en la prova pràctica  

 

INCLOSES: 

• AlCoTo: 77.5 punts 

• MaAgBa: 85.2 punts 

 

Per tant la borsa d’administració queda configurada de la següent manera: 

 

Número de 
candidatura 

Nom 
Abreujat 

Puntuació 
obtinguda 

Posició a 
la Borsa 

40 MaAgBa 85.2 1 

25 AlCoTo 77.5 2 

 

I per a que així consti, signem aquest document 

Salvador Ventura Ventura           Ester Garcia Adrados  Gerard Domingo Blanch 

 

 

 

     

 

Vilafranca del Penedès, 29 de Novembre del 2022 

Directora Escola 
d’Enoturisme de Catalunya 

Coordinador Pedagògic  Escola 
d’Enoturisme de Catalunya 

Gerent Institut Municipal 
de Formació 
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