
 

 

INFORME D’ADJUDICACIÓ DEFINITIVA SEGONS LES BASES PER A LA 

CONSTITUCIÓ DE DUES PLACES DE COORDINACIÓ 

DE FORMACIÓ PER L’INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIÓ VILAFRANCA 

Ref. #PlaçaCoordPedagògicaturismeIMF2024 

Ref. #PlaçaCoordPedagògicavitivínicolaIMF2024 

 

1) Criteris d'Admissió segons les Bases 

1. Edat mínima de 16 anys i no superar l'edat de jubilació forçosa. 

2. Coneixements de llengua catalana amb certificat de nivell C1 o equivalent. 

3. Formació específica segons la plaça: 

• Gestió Vitivinícola: Tècnic superior en Indústria Alimentària esp. 

Viticultura i Enologia, Sommelieria, o Enologia. 

• Turisme: Grau en Turisme o assimilats. 

2) Criteris per passar a la fase de Projecte 

Mèrits sobre el CV. 27 punts   

a) Per experiència professional (fins a 18 punts).   

• Per experiència en impartició de formació en CFGS de la Família d’Hoteleria i  

Turisme de més de 5 anys. 7 punts.   

• Per experiència en impartició de formació en Certificats de Professionalitat 

de  Nivell de la Família de Hoteleria i Turisme de més de 5 anys. 5 punts.   

• Per experiència de direcció o product manager d’activitats de venda de  

productes i serveis turístics de més de 5 anys. 3 punts.   

• Per experiència en la gestió empresarial d’activitats de venda de productes i  

serveis turístics de més de 10 anys. 3 punts.   

b) Per formació en l’àrea de Turisme (fins a 9 punts).   

 

• Màster en Formació en educació secundaria, especialitat en turisme. 3 punts   

• Formació en Turisme responsable 1 punt per cadascuna d’elles fins al màxim 

de  2 punts.   

• Curs d’habilitació de persones assessores i avaluadores del servei 

d’Acreditació  de competències professionals de la Família d’Hostaleria i 

Turisme. 2 punts.   

• Tenir coneixements de llengua anglesa amb certificat de nivell de suficiència 

o equivalent al B.2 o superior. 2 punts.   

c) Per formació en l’àrea de Gestió vitivinícola (fina a 9 punts)   

• Postgrau en direcció de Màrqueting 3 punts.   

• Grau en administració i direcció d'empreses o assimilats. 2 punts.   

• Curs d’habilitació de persones assessores i avaluadores del servei 

d’Acreditació  de competències professionals de la Família d’Hostaleria i 

Turisme. 2 punts.  

• Tenir coneixements de llengua anglesa amb certificat de nivell de suficiència 

o equivalent al B.2 o superior. 2 punts. 



 

Passaran a la fase de projecte i presentació d’un cas pràctic com a mínim les 5 

primeres persones més ben puntuades segons mèrits i que superin el 50% dels 

punts en l’apartat dels mèrits.   

 

3) Resum de les Candidatures Presentades 

• Nombre total de candidatures presentades: Es presenten un total de 14 

candidatures que inclouen les dues categories, Gestió vitivinícola i Turisme, 

repartides de la següent manera: 

• plaça de coordinador/a en l’àmbit de la gestió vitivinícola: 4 

• plaça de coordinador/a en l’àmbit del turisme: 10 

 

 

4) Admissió o Exclusió de les persones candidates: 

Després de la revisió detallada, l'informe actualitzat del procés de selecció per a les 

dues places de coordinació de formació per l'Institut Municipal de Formació 

Vilafranca,  és el següent: 

 

Candidatures a Gestió vitivinícola 

 

Fase 1: Segons Criteris d’admissió de les bases 

 

• JoHuPi: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida 

• MaRiRe: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida  

• AbRuMe: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida 

• ErEnAl: Admesa 

 

Fase 2: Admissió o Exclusió per Mèrits 

 

Després de la correcció de la Fase 1, la Fase 2 s'aplica només a les 

candidatures admeses en la Fase . 

 

• ErEnAl: Admesa  

 

Candidatures a Turisme 

 

Fase 1: Admissió o Exclusió per Titulació 

 

• RaAlSá: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida  

• BeFeBe: Admesa 

• ImOrGu: Admesa 

• GeGiAr: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida 

• GeAlCa: Admesa 

• IgBaGa: Admesa 

• LaReRo: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida 

• IrFa: Exclosa, per no presentar titulació mínima requerida  

• SiRoGa: Admesa 

• IsRoSe: Admesa 

 



 

Fase 2: Admissió o Exclusió per Mèrits 

 

Per a les candidatures admeses en la Fase 1: 

 

• BeFeBe: Admesa 

• ImOrGu: Exclosa, per no assolir el 50% de la puntuació mínima en l'apartat 

de mèrits. 

• GeAlCa: Exclosa, per no assolir el 50% de la puntuació mínima en l'apartat 

de mèrits. 

• IgBaGa: Exclosa, per no assolir el 50% de la puntuació mínima en l'apartat 

de mèrits. 

• SiRoGa: Exclosa, per no assolir el 50% de la puntuació mínima en l'apartat 

de mèrits. 

• IsRoSe: Exclosa, per no assolir el 50% de la puntuació mínima en l'apartat 

de mèrits. 

 

5) Projecte i presentació d’un Cas pràctic  

En data 2 d’Abril s’han convocat les persones admeses per l’última fase del procés 

de selecció, en el qual s’han de contemplar els següents criteris: 

1) Presentació d’un projecte que ha de constar de les  parts següents:   

Part A. Identificació de necessitats i objectius de l’aprenentatge d’una Unitat 

Formativa  d’una formació grau D nivell 3 segons la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de 

marzo,  de ordenación e integración de la Formación Profesional del currículum 

objecte  de formació de l’Escola/Institut de FP d’Enoturisme de Catalunya de l’àmbit 

al  qual es presenten en l’actual convocatòria en Turisme o Gestió Vitivinícola. 15  

punts.   

Part B. Relacionar els continguts clau i dissenyar la seqüència d’activitats  

d’ensenyament aprenentatge els punts presentats a la part A en l’apartat  anterior. 

fins a 15 punts.   

Part C. Avaluació de les accions de formació dels continguts presentats en la part B 

de  l’apartat anterior. fins 15 Punts.  

Part D. Presentació del projecte . Cada aspirant tindrà 45’ per a presentar el projecte.  

En la presentació s’han valorart també els següents aspectes a partir de l’explicació  

tècnica del projecte presentat:   

1. Actitud i proactivitat (fins a 5 punts)   

2. Habilitats comunicatives i de comprensió (fins a 5 punts)   

3. Motivació i capacitat d’adaptació (fins a 5 punts)   

4. Competències digitals (fins a 5 punts)   

5. Treball en equip (fins a 5 punts)   

6. Ordre i planificació (fins a 5 punts)   

En aquesta fase, les persones candidates han de tenir, com a mínim el 50% dels 

punts d’un total de 75 punts. 



 

Després de les presentacions dels projectes, les puntuacions han estat: 

 

Plaça de coordinador/a en l’àmbit de la gestió vitivinícola: 

 

Persona 

Candidata 

Resultats 

Avaluador 

1 

Resultats 

Avaluador 

2 

Resultats 

Avaluador 

3 

Puntuació 

parcial 

Fase 2 

Admesa 

en 

aquesta 

fase? 

Puntuació 

final 

procés 

ErEnAl 59 69 55 61  Admesa 88 

 

Plaça de coordinador/a en l’àmbit de turisme: 

 

Persona 

Candidata 

Resultats 

Avaluador 

1 

Resultats 

Avaluador 

2 

Resultats 

Avaluador 

3 

Puntuació 

parcial 

Fase 2 

Admesa 

en 

aquesta 

fase? 

Puntuació 

final 

procés 

BeFeBe 71 71 68 70 Admesa 97 

 

6) Adjudicació de les places del procés: 

Després de revisar tot el procés, queden adjudicades les places de coordinació de la 

següent manera: 

• Plaça de coordinador/a en l’àmbit de la gestió vitivinícola: ErEnAl 

• Plaça de coordinador/a en l’àmbit de turismo: BeFeBe 

 

I per a que així consti, signen aquest informe 

 

 

 

 

 
Ester Garcia Adrados 

Gerent Institut Municipal 

de Formaicó 

 

Gerard Domingo Blanch 

Director de l’Escola 

d’Enoturisme de Catalunya 
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